An die Konzernleitung der Firma SCHLECKER Kath. Betriebsseelsorge

Herrn Anton Schlecker D?ézese AU_QSburg
Diakon Erwin Helmer
Talstr.12

Weite Gasse 5
89584 Ehingen (Donau) 86150 Augsburg

Tel.: 0821 — 31 52 192

Offener Brief an die SCHLECKER Konzernleitung
und Verkaufsleitung Siidbayern:

Augsburg, den 22.Januar 2010

Sehr geehrter Herr Schlecker,

Wie schon in unserem ersten ojfenen Brief vom 22.September 2009 beschrieben, ist unser ausdriickliches Ziel, die
Firma SCHLECKER und ihre Beschdftigten in eine positive Zukunft zu begleiten, mit fairen und Existenz sichernden

Arbeitsplatzen, mit geregelter Mitbestimmung und fairen demokratischen Vertrdgen.

Inzwischen haben Sie, Herr Schlecker, aufeine zentrale Kritik an Threm Unternehmen reagiert, indem Sie die
Zusammenarbeit mit Threr Leihfirma MENIAR und damit die Ubernahme eines Tarifvertrags der so genannten
ochristlichen” Gewerkschaft CGZP (Tarifwerk der Christlichen Gewerkschaft fiir Zeitarbeit und

Personalserviceagenturen) aufgekiindigt haben.

Das war dringend nétig, auch weil diese ,Gewerkschaft” schon in der zweiten Instanz fiir nicht tariffdhig erkldrt
wurde. Damit drohen Nachzahlungen an die Leiharbeiterinnen und Nachzahlungen an die Sozialversicherungen in
Millionenhohe.

Insgesamt e{ﬁi]]en Sie immerhin einen ersten Punkt unserer Verbesserungsvorschlage.

Folgende Kritikpunkte bleiben aber weiterhin Gegenstand unserer Kritik:

1. Sie, Herr, Schlecker, haben leider offentlich erkldrt, es hdtte nie Lohne von 6,50 Euro bei Ihnen gegeben.
Das ist fa]scb/ Uns liegen Informationen aus ganz Deutschland vor und schrift]icbe Beweise, dass dies nicht
der Wahrheit entspricht. Machen Sie diese bereits abgeschlossenen Arbeitsvertrdge zu Vertrdgen mit fairer

Bezahlung nach dem tiblichen Hande]starjfder Gewerkscbaft VER.DI, dann sind Sie aufder sicheren Seite.

2. Beenden Sie aber vor allem die rigorose Schlieffungspraxis in Ihren alten Mdrkten und verhandeln Sie mit
den Betriebsraten iiber einen sozial vertrdglichen Abbau, der fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Perspektiven eroffnet. Ubernehmen Sie in einem ersten Schritt grundsdtzlich die von Schlieffung betroffenen
Beschdftigten in Ihre neuen Mdrkte!

3. Stellen Sie S(?fOI't das systematische Mobbing durch Ihr Fiihrungspersonal in einigen Regionen ein. Vor allem
die systematischen und sinnlosen Abmahnungen fiihren zu einem Betriebsklima, das unmenschlich und
absolut willkiirlich ist.



4. Akzeptieren Sie endlich die gewahlten Betriebsrdte! Viele Verniiry"ti(qe Arbeitgeber haben Ihre Betriebsrdte als
Partner entdeckt, die die Anliegen der Menschen aufgreifen und fiir den Betriebsfrieden sorgen. Mitsprache
und Beteiligung erhohen die Zqﬁrjedenhejt und Motivation Ihrer Mitarbeiter.

5. Gewinnen Sie uns als Kunden und als Partner fur einen Drogeriemarkt SCHLECKER mit Zukunft.
6. Nehmen Sie Ihre bewdhrten SCHLECKER—Bescbigﬁigten mit in eine neue Zukury‘i!“

Gerne sind wir jederzeit bereit zu einem Gesprdch.
Erwin Helmer,

KAB Di6zesanprises, Leiter der Betriebsseelsorge und CAJ

Augsburg



